Compte rendu Pléniére du 02 avril 2019

Donneur de paroles: Jacques
Maitre du temps: Jacqueline
une cinquantaine de personnes présentes - salle lafage

ODJ Pléniére du 02 avril 2019 (durée: 2h00)

-> Présentation Alternatiba / ANV + signes de facilitation - 5 minutes:

- Alternatiba est un collectif citoyen, crée peu avant la COP 21 et dont le but est de présenter les alternatives
écologiques disponibles. Alternatiba présente ces alternatives au public lors des "Villages des Alternatives"
dont elle est a l'initiative, et ce sur les différents territoires sur lesquels elle est présente.

- ANV est la deuxieme jambe d'Alternatiba dont le but est de faire de la désobéissance civile sur différents
sujets liés a I'environnement au travers d'actions non violentes.

-> (1) Signature de I'appel pour les libertés publiques et le droit de manifester
(Jacqueline, 5 minutes):

Point en rapport avec ce qu'il s'est passé le 23 Mars avec Genevieve Legay, militante d' ATTAC Nice qui a été
violentée lors d'une manifestation Gilet Jaune. Les mensonges d’Etats dont le but étaient de couvrir cette
bavure ont pu étre démontés et cet appel a été rédigé par ATTAC France en réaction a cette attaque.

Alternatiba a signé cet appel et souhaite en informer la pléniere.

-> (2) Rapprochement des collectifs Citoyens pour le Climat Toulouse et Alternatiba
(Paul, 15 minutes):

CPLC (collectif "Citoyen Pour Le Climat" Toulouse) est un collectif formé en septembre 2018 lors de la
premiére marche pour le climat .

CPLC et Alternatiba étant tout deux des collectifs citoyens traitant de sujets similaires, il est cohérent de dire
qu'ils sont complémentaires. La question est donc de savoir si il peut y avoir rapprochement ?

- Julien, Citoyen CPL.C: Le sujet a été évoqué en réunion de coordination CPLC, les retours sur le sujet ont
plutdt été positifs. D'autant plus que certains membres CPLC sont par ailleurs actifs au sein d'ANV et
pourraient étre intéressés par des actions communes (CPLC, Alternatiba, ANV). Les membres du CPLC sont



généralement des personnes s'intéressant depuis peu a I'écologie et pouvant étre peu informées sur le sujet.
Certains de leurs membres, connaissant Alternatiba et ses actions, jouent déja un role de rapprochement entre
les deux associations.

-> Pas d'objection concernant ce rapprochement.

Julien évoque également le fait que I'un de leurs membres a mis ses locaux a la disposition du CPLC jusqu'a
fin 2019 (deux locaux de 20, 30 m? + une grande halle, derriére le FabLab). Lieu pouvant servir a la
réalisation de différents ateliers de type banderoles.

- Question de la Pléniére: Pourquoi parle t'on de ces deux collectifs uniquement ? D'autres association
traitant de sujets similaires ne peuvent-elles pas se greffer a ce rapprochement ?

- Réponse: La question a déja été posée et des rapprochement tentés, mais il est toujours difficile de
concrétiser cela au travers d'actions sur du long terme. Sans crtique aucune, l'organisation d'événements inter-
associations peut étre compliquée du fait des engagements des uns et des autres, mais aussi du fait du manque
de bénévoles.

- Autres questions posées: Qu'est ce que CPLC attend d'Alternatiba ? En quoi Alternatiba peut apporter de
nouveaux éléments ? Quelles actions peuvent étre mises en commun ?

- Réponses de la Pléniére:

» Certains pensaient que le rapprochement avait déja eu lieu.

* Sur un plan éthique il ne faut absolument pas qu'il y ait fusion (c'est a dire comme a I'image
d'entreprises qui se mangent entre elles). Ce qu'il faut c'est créer une sorte d'écosystéme associatif qui
fonctionne ensemble mais qui est aussi capable de faire fonctionner ces différentes associations
indépendamment les unes des autres.

* CPLC se questionne sur le format des marches (Julien: Les marches c'est bien, mais qu'est ce qu'on
fait par la suite ?). Le collectif pense par la suite a présenter des alternatives au systéme, ce qui créerai
un double emploi avec Alternatiba dont c'est également la mission. C'est pourquoi cette question du
rapprochement est essentielle.

* Iy adéja une riche biodiversité d'associations sur Toulouse et il y a justement parfois double emploi
au niveau des actions.

* Réponse de Julien sur les attentes de CPLC envers Altenatiba: "CPLC est un mouvement tres jeune
qui a parfois du mal a s'organiser. Des échanges au niveau organisationnel peuvent étre les
bienvenus".

La Pléniére valide le principe d'un rapprochement.

-> (3) Mouvements sociaux vs mouvements écolo (Bé 15 minutes):

Sans parler de concordance des luttes, serait-il possible (selon nos couleurs respectives, donc en tant
qu'individus), de penser a des moyens d'intéragir avec le mouvement des Gilets Jaunes grace a des actions
définies ? (Idée qui a émergée lors de la derniere pléniere).

- Question de la Pléniére: Mais la marche climat était le vendredi 15 et lors de la manif GJ du samedi le
climat n'était pas présent, pourquoi ?

- Réponse: en réalité, si ! Les mouvement écolos ont fait leur marche le vendredi mais ont appelés ceux qui
le souhaitaient a se joindre aux Gilets Jaunes le samedi également pour défendre ce theme. CPLC et ANV
étaient par exemple présents en téte de cortege du samedi




- Restitution des idées du World Café (séparation de la pléniére en 5 groupes afin de mettre l'intelligence
collective en action dans le but de trouver des idées d'actions a réaliser aupres des GJ).

* Groupe 1: Dans la manif il est difficile de faire autre chose que de marcher et de scander des slogans.
Tous les groupements écologiques ne sont pas tres audibles en manif donc il pourrait étre intéressant
de faire des actions hors manif par d'autres biais: ex, lettre au maire pour demander des installations.
Mauvaise captation du message de GJ par les non GJ, on ne sait pas si les GJ, avec un pouvoir d'achat
légerement augmenté ne participeraient pas a augmenter leur impact carbonne ? Il faudrait donc
reclarifier les messages.

* Groupe 2: Créer un espace pour enfants ludique et éducatif conjointement avec les GJ + Ramassage
de déchets pendant la manif et de réunir ces déchets devant un lieu symbolique de l'ultra capitalisme +
théatre de rue sur la thématique des déchets ou autre pendant la manif + le fait d'étre dans I'éducation
populaire, sur une logique d'ouverture du message et non pas adopter un role moralisateur + Une sorte
de nuit debout d'apres manif pour discutter, échanger des idées...

* Groupe 3: Pancartes individuelles avec des alternatives du quotidien inscrites dessus + grosses
pancartes avec les infos (prochaines réunions, prochains événements (ex mini village) + Un gros objet
(ex caddie, vélo) pour étre repérable et pouvoir échanger sur les alternatives + Parler de consommer
moins cher grace a 1'écologie et donc parler du porte monnaie + Evénement "jettons macron” pouvant
amener a la thématique du recyclage des déchets.

* Groupe 4: Proposition d'inscrire des messages comme le fait UMDR sur les panneaux qu protégent
les banques + utiliser des panneaux d'expressions libres pour étre dans la légalité + créer un systéme
de solidarité pouvant permettre aux GJ de se mettre en gréve + idée de la souveraineté alimentaire.

* Groupe 5: Donner des papiers en manif ca suffit pas donc faire des plénieres, aller dans les villages
GJ pour parler de ces alternatives.

* Autre idée (Elodie): Créer un petit groupe de travail, présent sur chaque manifestation dont le but
serait de trouver des actions a réaliser sur la durée de la manifestation. Les idées d'actions devraient
étre renouvelées chaque semaine. Des gens intéressés ?

* Laurent: il serait intéressant d'aller dans les AG GJ pour évoquer ces idées et trouver des gens pour ce
groupe de travail ou ces actions. Inviter les GJ au village des alternatives du 14 avril. GJ déja invité au
Bazar.

-> (4) Salarié (Paul, 15 minutes):

- Faits présentés concernant le/ la salarié.e:

* Il faudrait un budget d'environ 1700€/ mois
» Trésorerie d'Alternatiba Toulouse: budget actuel de 10 000€.
* Sondage: actuellement la somme envisagée grace aux réponse des sondés est de 900€ par mois.

Sondage a retrouver sur la page Facebook d'Alternatiba Toulouse ainsi que sur le site internet
d'Alternatiba Toulouse.

-> Le sondage montre que pour l'instant il n'est pas possible d'employer quelqu'un uniquement grace aux

dons. Mais il faut également prendre en compte le fait qu'Alternatiba a de la trésorerie. Il faut cependant faire
attention a ne pas tout dilapider.

- Différents scénarios envisagés par Paul:



* Scénario 1: L'emploi d'un.e salarié.e couterait 3200€ au bout de 3 mois d'embauche. Cela peut ne pas
étre un rpcobléme si le fait d'avoir un.e salarié.e permet d'augmenter les dons. Mais dans le cas ot les
dons stagnent, combien d'argent Alternatiba peut dépenser ?

* Scénario 2: Grace aux donc ponctuels, il est possible de payer une personne pendant 3 mois sans
probléme. Mais apres ? Si les dons stagnent, que faire ? Relancer une campagne de dons ? L'échec est
prévisible... De plus, est-ce que 3 mois seraient suffisants pour qu'une personne puisse restructurer
l'association au niveau administratif ? A priori non.

* Scénario 3: Serait-il possible d'envisager I'idée d'un.e salarié.e inter-associations, s'occupant
d'Alternatiba, CPLC et du collectif du Ramier ?

* Scénario 4: On abandonne 1'idée du salarié.

- Questions logiques posées par Paul:

* Est-ce que 3 mois seraient suffisants pour la restructuration ?
* Sion met en place un don mensuel, combien seriez-vous prét.e.s a donner ?
* Sion met en place un don ponctuel, combien seriez-vous prét.e.s a donner ?

- Questions de la Pléniére:

* Est-ce que les institutions peuvent donner de 1'argent ?

-> La mairie a donnée deux fois des subventions de 8000€ chacune. C'est grace a cela qu'on a réussi a
atteindre une trésorerie de 10 000€.

* Rectifiaction. Le salaire au SMIC 1égal est de 1654,??€ (en comptant les cotisations patronnales +
exonération CICE). Cela cotite plus cher d'embaucher a mi-temps.

* Quel est I'objectif du salariat ? Uniquement gérer les taches de l'associations ou y a t'il d'autres ojectifs
derriere ?

-> Une fiche de poste existe: pour faire court, la salarié aurait pour mission la gestion quotidienne de
l'association dans le but de mettre en place des outils efficaces et fonctionnels au sein du collectif. C'est un
travail lourd car les besoins sont réels et que pleins de choses sont a réorganiser.

De plus, l'utilité d'un.e salarié.e est avérée car on constate une perte de vitesse du mouvement.

* Une mission salariée de 3 mois parait trop courte pour beaucoup de monde au sein de la pléniére.

* Manque de communication sur le sondage, il a peu de portée jusqu'a présent mais on peut espérer plus
en |'élargissant.

» Salarié.e intercollectif: idée qui parait utile, d'autant plus que la charge de travail supplémentaire ne
serait pas énorme si elle concerne uniquement les actions transversales aux différents collectifs
(CPLC, Alternatiba, Colelctif du Ramier).

* Piste de financement FDVA (Fonds pour le Développement de la Vie Associative): est-ce que la
pléniere valide cette demande de fiancement ? Oui. Pascal se propose de faire la demande.

* Exemple de tache du/ de la salarié.e: s'occuper des diverses demandanes de financement.

* Création d'un compte pour passer par HelloAsso pour récolter des dons pouvant servir a financer le
poste (en cours)

- Prises de décision:



* Est-ce que l'on ouvre la souscription salarié (grace aux donc ponctuels + mensuels) et est-ce que l'on
lance les démarches ? OUI

* Quel délai pour I'embauche ? Est-ce que I'on signe le contrat au mois de mai lors de la prochaine
pléniere ? OUI

* Est-ce que l'on fait une collecte salarié lors du mini-village du 14 avril ? Est-elle préte a étre lancée ?
oul

-> (9) Retour du Groupe alternatives territoriales (Yves, 3mn):

Petit résumé du PAECT.Le groupe Alternatives territoriale est un groupe multiasso qui étudie les 33 fiches du
PAECT afin de les critiquer, amender. Elles sont souvent obsolétes ou incohérentes rapport aux budgets et
décision de Toulouse Métropole.

Objectif: obtenir plus de moyens, d'idées pour les élections de 2020. L'dée principale est de faire ressortir
entre 10 et 15 propositions dans lesquelles toutes les associations citoyennes se reconnaissent pour pousser
le président de la métropole a suivre ses engagements (un livret a faire signer). Différents groupes de travail
pour traiter différents sujets (ex: urbanisme, permaculture...).

Animation prochaine le 15 avril, au bar du Farfadet en pays cathare pour discuter de tout ca.

PAUSE (10/ 15 minutes)

-> (5) Proposition de fonctionnement financier (Laurent ?, 5 minutes):

Alternatiba est plutdt un mouvement désorganisé et ne s'est jamais "donné les moyens d'avoir les moyens".
On voit aujourd'’hui qu'il y a des besoins et donc il faut faire des suggestions:

* Dons (casquettes ou autre)

Les gens qui prennent les décisions en pléniéres n'ont par forcément tous les éléments nécessaires
concernant une prise de décision financiere. On propose donc des regles de fonctionnement:

* Sur des questions de petits frais de logistiques, avec des montants proportionnels a ce qu'il se trouve
dans la trésorerie, la décision peut étre prise uniquement en réunion de coordination (ex: pour les
petits achat du genre 10 stylos, papier, café..).

* Sur des questions plus politiques mais dont les frais sont similaire a ceux du point précédent: ex:
payer les test d'urine des personnes souhaitant se faire tester pour le glyphosate. Pré adoption en
réunion de coordination et validation par la pléniére.

* Pour les grosses dépenses : informer les gens en pléniere pour les gros achats en présentant
longuement les points en question. La décision se prendrait alors en plusieurs fois (soit avec envois de
texte au préalable pour informer et voter ensuite en pléniéere, soit discuter une premiere fois en
plénieére et que la décision soit prise lors de la pléniére suivante) si besoin.



Est-on d'accord pour adopter un cadre relatif aux dépenses ? OUI (acté au consensus).

-> (6) Régles d'utilisation des listes de diffusion (Bé, 3 minutes):

» Salarié ou non: faire un travail de fond pour recenser les membres actifs ou non de la coordo, savoir
qui reste ou qui part.

* Réorganiser un peu la communication: si discussion, aller sur rocket chat. Pour ajouter des points
informations, se rendre directement sur le PAD.

* Info: mieux cibler les envois de mails, rediriger les mails recus sur la liste adéquate. Supprimer les
vieux contenus (ex. mails de 6 pages)

-> (7) Organisation du Bénévolat sur nos deux prochains événements Mini-village +
Bazar (Bé et/ou Pascal et Pierre si présents - 10mn):

* Mini village sur le théme des déchets : Bar + Restauration. Une quinzaine d'associations présentes +
groupe de musique + carabricole + construction des toilettes mobile (projet alternatiba de "roulle ma
chiotte").

-> Appel a bénévoles. Formulaire d'inscription: https://framaforms.org/appel-a-benevoles-mini-village-
alternatiba-14-avril-2019-1552946078.

Besoin de bénévoles le samedi (4 ou 5 personnes pour de la manutention), et dimanche matin a partir de 6h
sur toute la journée fin 18h/ 19h donc besoin de monde pour démonter. Distribution de flyers le week-end du
6/ 7 avril.
-> Dimanche 7 avril, atelier a la MES (a partir de midi ou avant pour ceux voulant faire de la peinture).
-> Appel a volontaires pour l'organisation de prochains mini village L'idée est d'en faire 4 ou 5 dans I'année et
de trouver une nouvelle équipe pour l'organisation de 1'événement suivant.

>> 2eéme mini village sur le théme de 1'alimentation

* Bazar au Bazacle sur le théme "désobéissance et démocratie" : Collectif dont le but est la
convergence des luttes. Réalisé tous les ans autour du premier mai. Evénement trés culturel
(spectacles concert), mais aussi tres politique (débats, etc...) + village de stand avec des ateliers sur
différentes thématiques.

Alternatiba s'est proposée d'organiser le village de stand (max: une vingtaine de stands). Du ler au 4 mai.
-> Appel a bénévoles, notamment pour faire a manger (main d'oeuvre pour la préparation) + monter les
chapiteaux (avant évenement) + barnum (avant événement) + cuisine etc (donc manutention) + signalétique

+ bénévoles sur place les jours de 1'événement + démontage d'aprés événements.
-> Bénévoles: demande par texto ou mail ou FB. Pour les contacter et étre bénévoles:

https://alternatiba.eu/toulouse/2019/03/31/stands-et-benevolat-pour-le-bazar-au-bazacle/ (voir adresse mail)
ou sur: http://avanti.bazaraubazacle.org/ (dans la catégorie "nous écrire").

-> (8) Reprise des Alternati'Bar/Apéro ANV (Elo?, 5 minutes):



Présentation des Alternatibar et du principe : événement récurrents (chaque mois) sur des thématiques
différentes.
- Présentation des taches attendues:

+ Ftre au moins disponible 2 fois par mois: pour les réunions en début de mois, pour les soirées a la fin
du mois / + si possible aux coordo du collectif/ aux pléniéres/aux autres évenements

» Définit le planning des soirées plusieurs mois en amont, trouve des lieux d’accueil et des
structures/associations co-animatrice en fonction de leur proposition de thématique en lien avec les
objectifs d'Alternatiba/ANV

* Gere la coordination et l'organisation des soirées entre Alternatiba, ANV, les lieux d’accuelil et les
structures ou associations qui co-animent les soirées

* Geére la communication des Alternati'Bar/Apéro ANV :

* *Etre au courant de tout ce qui se passe au niveau des actions du mouvement Alternatiba/ANV pour

pouvoir les communiquer

* *Geére la communication des Alternati'Bar sur le FB d'Alternatiba / Demosphere / OVS

* *Si besoin création d'affiches pour les lieux d'accueil

* *Communique les infos a I'équipe comm" pour les publications sur le site internet d'Alternatiba et la
participation a la newsletter

» *Recueille les inscriptions a la newsletter Alternatiba ou ANV, et les communique a 1'équipe coordo
Alternatiba ou ANV

* Comme ces soirées sont les plus fréquentes, il gere et garde la valise communication d'Alternatiba, et
doit 'amener a toutes les évenements ou Alternatiba aura un stand (Alternati'Bar/villages/autres
events...)

L'appel est lancé, il serait dommage que ¢a cesse, Elo peut accompagner jusqu'au mois de juin les repreneurs,
idée de fonctionner en binome comme pour la coordo... contacter Elo :bertin_elodie@yahoo.fr

-> (10) Appel a volontaires pour qu'Alternatiba puisse participer a la Journée des
Jardins de Brax du dimanche 26 mai (Elo, 3 minutes):

Bé et Camille se portent bénévoles pour tenir le stand Alternatiba.

-> (11) Point info Toulouse 2031 (Jacqueline, 5 minutes):

"Toulouse 2030" a initiallement été créé par le maire en 2018 pour présenter aux citoyens les plans
d'urbanisme envisagés pour la ville sur les prochaines années.

En réponse, un regroupement citoyen s'est formé pour prendre la paroles par rapport aux projets présentés. Il
se trouve qu'il y a eu beaucoup de chose a dire d'ot la céation de "Toulouse 2031".

Evenement 15 et 16 juin avec tables rondes et ateliers. Annonce du lieu a venir. L'idée est de faire une 15aine
de thématiques. Réunion le 4 avril au DAL (CASC). Une activité peu encore étre déclarée et ce jusqu'au 30
Avril.



-> (12) Retour AG UMDR du 21/03/2019 (Julien, 3 minutes):

Un mur dans le réel, entre démocratie et désobéissance, s'est donné pour mission de faire de I'affichage dans
l'espace public en utilisant les panneaux d'expression libre. Tout le monde peut envoyer des messages a
afficher sur ces panneaux (en tant qu'individu ou association). C'est donc de l'affichage dans un endroit 1égal
de messages tendant vers la désobéissance

Méthode trés utilisée par les associations partenaires.

60 panneaux sont disponibles sur Toulouse et sont représentés sur une carte sur le site UMDR.

Les messages possédent des codes couleur: rose pour les associations, autres couleurs pour les citoyens.

-> Le but est d'élargir la vision d'événements sur l'espace public (pour éviter de le cantonner a FB) et
permettant de toucher des personnes pas forcément raccord avec les valeurs de 1'association a la base. Il y a
également une volonté de réappropriation de 'espace public.

Des poursuites juridiques ont été engagées envers les entreprises privées utilisant ces panneaux d'expressions
libres a des fins commerciales.

-> (13) Point Extinction Rebellion Toulouse (Camille, 3 minutes):

Peut étre doublons avec actions ANV ? Prise de contact au sein de la pléniére pour les personnes intéresées.
Leurs coordonnées seront transmises aux membres actifs d'Exctinction Rebellion Toulouse.

-> (14) Recrutement des prochains BiBi (Bé ou Camille, 1 minutes):

Message passé, a renouveler le prochain binome attendu est pour le mois de Mai (Juin si pas de volontaires).
Affaire a suivre.

-> (15) Info manif piétonne 2PDR du mardi 9 avril 2019 (B¢, 1 minute):

Départ halle au grain 18h30. infos sur le rassemblement https://toulouse.demosphere.net/rv/19157



